
Crisismanagement    
coronavirus
Update denkkader voor gemeenten & veiligheidsregio:  
aanpak Coronacrisis

Dit hulpmiddel is ontwikkeld door crisisexperts van Aon’s COT  
(Instituut voor Veiligheids- en Crisismanagement).  
www.aon.nl/coronavirus  
Volg altijd het advies van RIVM/GGD en andere experts. 

Coördinatie
• GRIP 4 met ROT en RBT
• Opgeschaalde GGD organisatie
• Kernteam gemeente & aansluiting B&W
• Afstemming gemeentesecretarissen
• Via Directeur Publieke Gezondheid & GHOR 

aangesloten op zorgsector (ROAZ)
• Afstemming tussen veiligheidsregio’s via LOCC & 

overleg voorzitters met minister(s), contact tussen 
directeuren

• Landelijk informatiemanagement
• Verdienen van vertrouwen in de aanpak

Voorbeelden van uitgangspunten
• Voorbeelden van doelen
• Voorkomen/beperken verdere verspreiding
• Zorg bieden aan getroffenen: medisch, sociaal en 

psychosociaal 
• Beperken negatieve maatschappelijke impact
• Steeds 1 fase verder voorbereid zijn

Voorbeelden van uitgangspunten
• We werken expertisegestuurd (GGD, RIVM)
• We leggen actief uit wat we waarom doen
• We zorgen voor eenduidigheid: verschillen in aanpak 

moeten verklaarbaar zijn
• We bereiden ons voor op escalatie
• We denken ook aan de voorbereiding op geleidelijke 

versoepeling & opstart 
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